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§1

Name, Sitz und Tétigkeitsbereich

(1
(2)

(3)

§2

Der Verein fiihrt den Namen "Verein zur Férderung der Information {iber Schwule, Lesben und TransGender-Personen”.
Er hat seinen Sitz in Linz und erstreckt seine Tatigkeit auf ganz Osterreich.

Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.

Zweck

(1

(2)

(3)
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Der Verein bezweckt durch Férderung der Information zur Emanzipation von Lesben, Schwulen, Bisexuellen und TransGender-
Personen beizutragen und den Informations- und Meinungsaustausch inshesondere iiber Fragen der Politik, der Kultur oder der
Weltanschauung (Religion) oder der damit zusammenhéngenden wissenschaftlichen Disziplinen auf hohem Niveau im Sinne der
staatsbiirgerlichen Bildung innerhalb und auBerhalb dieser Personengruppen zu unterstiitzen.

Im Sinne der EntschlieBung des Europdischen Parlaments vom 17. Februar 1998 zur Achtung der Menschenrechte in der
Europédischen Union will der Verein mitwirken, dass die Gleichberechtigung von Schwulen und Lesben anerkannt wird,
insbesondere durch eine rechtliche Absicherung von gleichgeschlechtlichen Lebensgemeinschaften, und will mitwirken, jedwede
Diskriminierung abzuschaffen, unter denen Schwule und Lesben vor allem im Bereich des Steuerrechts, des Vermdgensrechts, der
sozialen Rechte etc. immer noch zu leiden haben, und mit Hilfe von Information und Aufkldrung dazu beitragen, gegen Vorurteile
ankampfen, die in der Gesellschaft gegen Homosexuelle bestehen.

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn ausgerichtet ist, verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im
Sinne der §§ 34ff. BAO (Bundesabgabenordnung), da sein Engagement zum Wohle des Personenkreises der Lesben, Schwulen,
Bisexuellen und TransGender-Personen erfolgt, und zwar insbesondere durch eine Férderung der allgemeinen Volksbildung
betreffend dieses Personenkreises.

Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1)
(2)

Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen und materiellen Mittel erreicht werden.
Als ideelle Mittel dienen:

a) Herausgabe von internen und externen Informationsmaterialen, Druckschriften oder multimedialen Publikationen,
inshesondere von Broschiiren, Folder Flugzetteln, Thesen- und Informationspapieren und Zeitschriften;
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b)  Abhaltung von Versammlungen, geselligen Zusammenkiinften, Wanderungen, Diskussionsabenden, Reisen u.a.;

¢) Abhaltung von Schulungen, Vortrédgen, Diskussionen, Informationsveranstaltungen, Symposien u.a. zu allen Wissensgebieten,
inshesondere aber zu Fragen von Lesben, Schwulen, Bisexuellen und TransGender-Personen;

d) Politische Arbeit im weitesten Sinne, inshesondere Lobbying, Medienarbeit, politische oder kulturelle Veranstaltungen,
Einbringung unserer Standpunkte und Modelle in die aktuelle politische Diskussion sowie jede andere legale Form der
Einflussnahme auf die Gesetzgebung;

e) Einrichtung eines Vereinlokales, einer Redaktion o.a. und der allenfalls notwendigen wirtschaftlichen Hilfsbetriebe sowie der
sonstigen mit der Organisationstétigkeit zusammenhangenden Unternehmen oder Betriebe;

f)  Kollektive Mitgliedschaft bei in- und auslandischen Verbanden, Vereinen, Organisationen und Institutionen, deren
Bestrebungen unseren gemaR 83 festgelegten Zielen férderlich sind sowie Forderung ebensolcher. Keinesfalls kann eine
Organisation durch Mitgliedschaft oder andere Mittel geférdert werden, deren Satzungen oder Grundsétze den in §2
genannten Prinzipien widersprechen oder deren Tatigkeit auf Gewinn ausgerichtet ist.

(3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:

a) Beitrittsgebiihren und Mitgliedsbeitrage;
b) Ertrégnisse aus Veranstaltungen, vereinseigenen Unternehmungen, Verkauf von Druckschriften;
¢) Spenden, Sammlungen, Verméachtnisse und sonstige Zuwendungen.
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Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche und férdernde Mitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen. Fordernde Mitglieder sind solche, die die
Vereinstétigkeit vor allem durch Zahlung eines erhéhten Mitgliedsbeitrags férdern.
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Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder kénnen physischen und juristischen Personen, wie Vereine, Firmen etc., werden, die an der Umsetzung der Vereinsziele
interessiert sind und sich zum Vereinszweck bekennen.

(2) Ansuchen um Aufnahme als ordentliches oder forderndes Mitglied sind schriftlich, gleichzeitig mit der Uberweisung der
Beitrittsgebiihr, bei juristischen Personen gleichzeitig unter Vorlage der behdrdlich genehmigten Statuten, sowie eines giiltigen
Vereinsregisterauszugs bzw. des Gesellschaftsvertrages und eines Firmenregisterauszugs an den Vorstand zu richten.

(3) Uber die Aufnahme von ordentlichen und auRerordentlichen Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Die Aufnahme kann ohne
Angabe von Griinden verweigert werden. Im Falle einer Aufnahmeverweigerung wird das eingezahlte Beitrittsgeld zuriickerstattet.

§6
Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen durch Verlust der Rechtspersdnlichkeit, durch freiwilligen Austritt
und durch Ausschluss.

(2) Der Austritt eines Mitgliedes kann nur zum Ende eines Kalenderjahres erfolgen und ist dem Vorstand bei sonstiger Unwirksamkeit
spatestens am 30. Juni des betreffenden Jahres mitzuteilen. Erfolgt die Anzeige verspétet, so ist sie erst zum nachsten
Austrittstermin wirksam. Fiir die Rechtzeitigkeit ist das Datum der Postaufgabe mal3geblich.

(3) Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieBen, wenn dieses trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung unter Setzung einer
angemessenen Nachfrist Ianger als sechs Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrdge im Riickstand ist. Die Verpflichtung zur
Zahlung der bis dahin fallig gewordenen Mitgliedsbeitrdge bleibt hievon unberiihrt.



(4) Gegeniiber Mitgliedern, die das Ansehen des Vereines schadigen oder seinen satzungsgeméBen Zielen zuwiderhandeln hat der
Vorstand den Ausschluss zu erkléren, falls eine vorausgegangene Mahnung und Androhung des Ausschlusses erfolglos geblieben
ist; gegen den Ausschluss steht dem Mitglied binnen einer Frist von 30 Tagen die Berufung an das Schiedsgericht des Vereines zu.

Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober Verletzung anderer Mitgliedspflichten und
wegen unehrenhaften Verhaltens verfiigt werden.

(5) Alle vorstehend genannten Erkldrungen sind nur dann rechtswirksam, wenn sie mittels Einschreibebriefes erfolgen.

§7
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die ordentlichen Mitglieder sind berechtigt an allen Einrichtungen und Veranstaltungen des Vereines und an der
Generalversammlung teilzunehmen, dort Antrége zu stellen, dariiber abzustimmen und das Wahlrecht auszuiiben. Jedes
ordentliches Mitglied als physische Person hat eine Stimme, juristischen Personen haben zwei Stimmen, die durch bevollméchtigte
Delegierte wahrgenommen werden.

(2) Inalle Organe des Vereins gewéahlt werden kdnnen alle Ordentliche Mitglieder, sofern sie physische Personen sind, sowie alle
bevollméchtigten Delegierten juristischer Personen, die Ordentliche Mitglieder des Vereins sind.

(3) Ordentliche Mitglieder, die juristische Personen sind, kénnen dariiber hinaus physische Personen, die bei ihnen Ordentliche
Mitglieder sind, fiir die Wahl zum Schiedsgericht nominieren.

(4) Fordernde Mitglieder sind berechtigt, bei Generalversammlungen anwesend zu sein und sich an Diskussionen mit beratender
Stimme zu beteiligen.

(6) Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.
(7) Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer Generalversammlung verlangen.

(8) Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand {iber die Tatigkeit und finanzielle Gebarung des Vereins zu
informieren. Wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder dies unter Angabe von Griinden verlangt, hat der Vorstand den
betreffenden Mitgliedern eine solche Information auch sonst hinnen vier Wochen zu geben.

(9) Die Mitglieder sind vom Vorstand iiber den gepriiften Rechnungsabschluss (Rechnungslegung) zu informieren. Geschieht dies in
der Generalversammlung, sind die Rechnungspriifer einzubinden.

(10) Alle Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kréften zu fordern und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen
und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden kdnnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu
beachten. Die ordentlichen und férdernden Mitglieder sind zur piinktlichen Zahlung der Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrége in
der von der Generalversammlung beschlossenen Hdhe verpflichtet.

§8

Vereinsorgane

Organe des Vereines sind die Generalversammlung (88 9 und 10), der Vorstand (88 11 bis 13), die Redaktionsvertretung (§ 14), die
Rechnungspriifung (§ 15) und das Schiedsgericht (§ 16).
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Die Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung ist die ,Mitgliederversammlung” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002. Die ordentliche
Generalversammlung findet jahrlich statt.



(2) Eine auBerordentliche Generalversammlung findet auf

(a) Beschluss des Vorstandes,

(b) derordentlichen Generalversammlung

(c) auf schriftlichen begriindeten Antrag von mindestens einem Zehntel der ordentlichen Mitglieder
(d) Verlangen der Rechnungspriifer,

(e) Beschluss der/eines Rechnungspriifer/s gem. § 11 Abs. 3,

(f) Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators

binnen sechs Wochen statt.

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auRerordentlichen Generalversammlungen sind alle Mitglieder mindestens vier
Wochen vor dem Termin schriftlich einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu
erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand (Abs. 1 und Abs. 2 lit. a — d), durch die/einen Rechnungspriifer (Abs. 2 lit. e
bzw. § 11 Abs.3) oder durch einen gerichtlich bestellten Kurator (Abs. 2 lit. f).

(4) Antrage zur Generalversammlung sind mindestens fiinf Tage vor dem Termin der Generalversammlung beim Vorstand schriftlich
einzureichen.

(5) Giiltige Beschliisse - ausgenommen solche {iber einen Antrag auf Einberufung einer auBerordentlichen Generalversammlung -
kdnnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

(6) Beider Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur die ordentlichen Mitglieder bzw.
deren bevollmachtigte Delegierte. Eine juri_stische Person, die ordentliches Mitglied ist, hat zwei Stimmen, die in der Regel von zwei
Delegierten wahrgenommen werden. Die Ubertragung des Stimmrechtes von einer/m Delegierten auf eine/n andere/n Delegierte/n
im Wege einer schriftlichen Bevollméachtigung ist zuldssig, wenn die/der bevollmachtigte Delegierte dasselbe ordentliche Mitglied
vertritt. Diese/r fiihrt dann zwei Stimmen.

(7) Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte aller stimmberechtigten Mitglieder bzw. deren Delegierten beschlussféhig.
Ist die Generalversammlung zur festgesetzten Stunde nicht beschlussfahig, so findet die Generalversammlung 30 Minuten spater
mit derselben Tagesordnung statt und ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.

(8) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit einfacher Stimmenmehrheit.
Beschliisse, mit denen das Statut des Vereins gedndert oder der Verein aufgeldst werden soll, bediirfen jedoch einer qualifizierten
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen.

(9) Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der/die Vorsitzende, in dessen Verhinderung sein/e Stellvertreter/in. Wenn auch
diese/r verhindert ist bzw. nicht gewéhlt worden ist, so fiihrt das an Jahren &lteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.
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Aufgabenkreis der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

(1) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses unter Einbindung der
Rechnungspriiferlnnen;

(2) Beschlussfassung iiber den Voranschlag;

(3) Wabhl, Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungspriifung;

(4) Entlastung des Vorstandes;

(5) Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrage fiir ordentliche und fiir fordernde Mitglieder;

(6) Wahl der Schiedsrichter/innen;



(7)
(8)

s

Beschlussfassung iiber Statutendnderungen und die freiwillige Auflosung des Vereines;

Beratung und Beschlussfassung {iber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

Der Vorstand

(1

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

Der Vorstand ist das ,Leitungsorgan” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002. Er besteht mindestens aus drei und hdchstens aus neun
Personen, und zwar aus der/dem Vorsitzenden und ggf. ihrer/seinem Stellvertreter/in, der/m Schriftfiihrer/in und ggf. ihrer/seinem
Stellvertreter/in, der/dem Finanzreferent/in/en und ggf. ihrer/seinem Stellvertreter/in, und ggf. freien Funktionen.

Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Wahlbare Personen miissen ordentliche Mitglieder oder Delegierte einer
juristischen Person sein, die ordentliches Mitglied des Vereines ist. Dariiber hinaus kdnnen die Redaktionen der vom Verein
herausgegebenen Medien zwei Redaktionsvertreterlnnen in den Vorstand entsenden (siehe § 14).

Der Vorstand besetzt in seiner ersten, unmittelbar auf die Wahl folgenden Vorstandssitzung die in § 11 (1) genannten Funktionen
unter seinen Mitgliedern.

Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines gewahlten Mitgliedes das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu
kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der ndchstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist. Fallt der Vorstand
ohne Selbsterganzung durch Kooptierung {iberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, ist jede/r Rechnungspriifer/in
verpflichtet, unverziiglich eine auRerordentliche Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstandes einzuberufen.
Sollten auch die Rechnungspriifer/innen handlungsunfahig oder nicht vorhanden sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die
Notsituation erkennt, unverziiglich die Bestellung eines Kurators beim zustdndigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine
aulerordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.

Die Funktionsdauer des Vorstandes betrégt zwei Jahre. Die Wiederwahl ist méglich. Jede Vorstandsfunktion ist personlich
auszuiiben.

Der Vorstand wird durch die/den Vorsitzende/n, in Verhinderung durch ihre/seine Stellvertreter/in, schriftlich oder miindlich
einberufen. Ist auch diese/r auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand
einberufen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle Vorstandsmitglieder eingeladen wurden und mindestens die Hélfte von ihnen anwesend
ist.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der/s Vorsitzenden den
Ausschlag.

Den Vorsitz fiihrt die/der Vorsitzende, bei Verhinderung der/die Stellvertreter/in. Ist auch diese/r verhindert, obliegt der Vorsitz dem
an Jahren dltesten anwesenden Vorstandsmitglied.

AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 4) erlischt die Funktion eines Vorstandsmitgliedes nur durch Enthebung
(Abs. 11) oder Riicktritt (Abs. 12).

Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Vorstandsmitglieder entheben. Die Enthebung
tritt mit Bestellung des neuen Vorstandes bzw. Vorstandsmitgliedes in Kraft.

Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erklaren. Die Riicktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle
des Riicktrittes des gesamten Vorstandes an die Generalversammlung zu richten. Der Riicktritt wird erst mit Bestellung des neuen
Vorstandes bzw. Vorstandsmitgliedes (Abs. 4 bzw. § 10 Abs. 3) wirksam.
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Aufgabenkreis des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die
Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen inshesondere folgende Angelegenheiten:

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)
(6)
(7
(8)
(9)

Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens mit laufender Aufzeichnung der
Einnahmen/Ausgaben und Fiihrung eines Vermdgensverzeichnisses als Mindesterfordernis;

Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsherichtes und des Rechnungsabschlusses;
Vorbereitung der Generalversammlung;

Einberufung der ordentlichen und der auBerordentlichen Generalversammlung in den Fallen des 8 9 Abs. 1 und Abs. 2 lit. a — ¢
dieser Statuten;

Verwaltung des Vereinsvermdgens;

Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern;
Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereines;
Fiihrung der laufenden Geschifte;

Einberufung des Schiedsgerichtes im Streitfalle;

(10) Vereinbarung eines Redaktionsstatutes (siehe § 14).
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Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)
(7

Die/der Vorsitzende fiihrt die laufenden Geschéfte des Vereins und vertritt den Verein nach auRen. Schriftliche Ausfertigungen des
Vereines bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Unterschriften der/des Vorsitzenden, in Geldangelegenheiten (=vermdgenswerte
Dispositionen) der/des Vorsitzenden und der/des Finanzreferent/in.

Rechtsgeschiftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach auen zu vertreten bzw. fiir ihn zu zeichnen, kénnen ausschlieBlich von
den in Abs. 1 genannten Funktionéren erteilt werden.

Bei Gefahr im Verzug ist die/der Vorsitzende berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der
Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen; diese bediirfen
jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.

Die/der Vorsitzende fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

Der/die Schriftfiihrer/in hat die/den Vorsitzende/n bei der Fiihrung der Vereinsgeschéfte zu unterstiitzen. Ihr/ihm obliegt die Fiihrung
der Protokolle der Generalversammlung und des Vorstandes.

Die/der Finanzreferent/in ist fiir die ordnungsgeméRe Geldgebarung des Vereines verantwortlich.

Im Falle der Verhinderung treten, falls gewdbhlt, an die Stelle die jeweiligen Stellvertreter/innen.
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Die Redaktionsvertretung

(1)

(2)

(3)

§15

MedienmitarbeiterInnen, die zumindest seit einem Jahr an Medien des Vereines journalistisch mitwirken, haben das Recht aus ihrer
Mitte zwei Personen zu wahlen, die die Redaktionsvertretung bilden und dem Vorstand angehdren.

Fiir die Medien des Vereins kdnnen Redaktionsstatuten abgeschlossen werden, die die Zusammenarbeit in publizistischen
Angelegenheiten regeln.

Ein Redaktionsstatut wird zwischen dem Vorstand und — falls vorhanden -der Redaktionsvertretung vereinbart. Das Statut bedarf zu
ihrer Wirksamkeit der Genehmigung von zwei Drittel der in Abs. 1 genannten Medienmitarbeiterlnnen.

Die Rechnungspriifung

(1

(2)

(3)

§16

Die zwei Rechnungspriifer/innen werden von der Generalversammlung auf die Dauer von zwei Jahren gewahlt. Sie miissen nicht
Mitglieder bzw. stimmberechtigte Delegierte eines ordentlichen Mitglieds sein. Die Wiederwahl ist mdglich. Die Rechnungspriifer
diirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehdren, dessen Téatigkeit Gegenstand der Priifung ist.

Den Rechnungspriifer/inne/n obliegt die laufende Geschftskontrolle, die Uberpriifung des Rechnungsabschlusses sowie die
Priifung der Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung und die statutengeméRe
Verwendung der Mittel.. Der Vorstand hat den Rechnungspriifern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen. Sie haben der Generalversammlung iiber das Ergebnis der Uberpriifung berichten.

Rechtsgeschafte zwischen Rechnungspriifern und Verein bediirfen der Genehmigung durch die Generalversammlung. Im Ubrigen
gelten fiir die Rechnungspriifer/innen die Bestimmungen des § 11 Abs. 4,10, 11 und 12.

Das Schiedsgericht

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhéltnis entstehenden Streitigkeiten ist das vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es
ist eine ,Schlichtungseinrichtung” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den 88 577 ff ZPO.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei physischen Personen zusammen. Diese konnen entweder selbst ordentliche Mitglieder sein
oder ausdriicklich dafiir bevollmachtigte Angehdrige (Mitglieder, MitarbeiterInnen) einer juristischen Person, die ihrerseits
ordentliches Mitglied des Vereins ist.

Das Schiedsgericht wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand eine nach Abs. 2. ausgewahlte Person als
Schiedsrichterln schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil
innerhalb von 14 Tagen seinerseits eine solche Person als Schiedsrichterin namhaft. Nach Verstandigung durch den Vorstand
innerhalb von sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten Schiedsrichterlnnen binnen weiterer 14 Tage eine dritte, nach Abs. 2.
ausgewadhlte Person, zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen
das Los.

Die Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehdren, dessen Tétigkeit
Gegenstand der Streitigkeit ist.

Das Schiedsgericht ist verpflichtet, seine Entscheidungen in der Streitsache binnen vier Wochen nach seinem ersten
Zusammentreten zu fallen.

Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet
nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind dem Vorstand in schriftlicher Ausfertigung zu tibermitteln und
miissen von diesem allen Mitgliedern bekannt gemacht werden. Die Entscheidungen des Schiedsgerichtes sind vereinsintern
endgiiltig.



§17

Auflésung des Vereines

(1)

(2)

(3)

Die freiwillige Aufldsung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen auRerordentlichen Generalversammlung
und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

Im Falle einer freiwilligen Auflosung oder bei Wegfall des bisherigen begiinstigten Vereinszweckes hat die Generalversammlung
auch iiber die Liquidation des vorhandenen Vereinsvermdgens zu beschlieBen und einen Liquidator zu berufen. Inshesondere hat
sie Beschluss dariiber zu fassen, wem das nach Abdecken aller Passiva verbleibende Vereinsvermdgen zu iibertragen ist. Dieses
Vermdgen darf in keiner wie auch immer gearteten Form Mitgliedern zugute kommen, sondern ist einer Organisation zu {ibergeben,
die gemeinniitzige oder mildtdtige Zwecke im Sinne der 88 34 ff. BAQO oder Zwecke der Sozialhilfe verfolgt, wobei eine solche
Organisation nach Mdglichkeit gleiche oder dhnliche Zwecke wie der Verein verfolgen sollte.

Der letzte Vorstand bzw. der mit der Abwicklung betraute Liquidator muss die freiwillige Auflésung schriftlich bei der
Vereinshehdrde anzeigen und hat fiir die gegebenenfalls notwendige Veroffentlichung in einer fiir amtliche Verlautbarungen
bestimmten Zeitung zu sorgen.

Beschlossen durch die Konstituierende 1. Generalversammlung am 15.01.2000

Geédndert durch Beschluss der Ordentlichen 5. Generalversammlung am 28.02.2004
(Anpassung an das Vereinsgesetz 2002: § 4/2, § 5/2 und 3, § 6/1 und 5, § 7/1 bis 4, § 7/6 his 9, § 9/1 bis 3, § 9/6, § 9/8, § 10/6 und 8, § 11/3 und
4,8 14/1 bis 3,8 15/1 bis 3,8 16/2 und 3, § 17/1 und 2)

Geéndert durch Beschluss der AuBerordentlichen 12. Generalversammlung am 07.08.2010

(Anderung im Delegationsrecht: § 7/2 bis 3, § 9/6 und Wegfall des § 10/8 — Vorstandsbesetzung: § 11/2-3, § 11/5 und § 11/12 - Einfiihrung
Redaktionsvertretung: § 14, 8 12/10 — Bildung des Schiedsgerichtes: § 16/2 bis 5 — Prazisierung der Aufldsungsbestimmungen: § 17/2 -
Entfall der Schlussbestimmungen: § 17)
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